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Anexolll

ORGAOS SOCIAIS,
MODELO DE GOVERNO
E PRINCiP10S DE BOM GOVERNO

DA TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A.

Identificacdo dos Orgdos Sociais
O mandato dos titulares dos drgdos estatutarios serd coincidente com o dos titulares dos
drgdos autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneragdo e da continuidade de fungdes até a

efetiva substituigdo.

1. Assembleia Geral:

Representante do Municipio de Leiria na A.G.:

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes - Ndo remunerado

Identificacfio das dreas de responsabilidade da Assembleia Geral:

Artigo 1.2 (Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral é constitufda por todos os acionistas com direito a voto.
2.  Compete ao orgdo executivo do Municipio de Leiria:
a) designar o seu representante ou representantes na Assembleia Geral; e
b} comunicar ao 6rgdo deliberativo do Municipio de Leiria a identidade da pessoa
designada nos termos da alinea anterior.
3. Além dos acionistas, tém direito de participar na Assembleia Geral, embora sem direito a voto, as
pessoas que exercam cargos nos orgaos sociais da TILS.

4, Os acionistas com direito a voto poderdo fazer-se representar por quem, para o efeito,

designarem.
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5. Como instrumento de representagdo basta uma carta, elaborada nos termos da lei, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregue na sede social até ao inicio da realizagdo da
assembleia.

6. N&o é admitido o voto por correspondéncia.

II. Membros da Mesa da Assembleia Geral da Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A.:

a) Presidente: José da Silva Alves - Nao remunerado

b) 1.2 Secretdrig: Maria Helena L. de Carvatho R. Mesquita - Ndo remunerada, por estas
funcdes

c} 2.2 Secretario: Carolina Moreira Jorge Pombeiro - Ndo remunerada, por estas funcoes

Identificacéio das areas de responsabilidade da Mesa da Assembleia Geral:

Artigo 2.2
(Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e por dois secretdrios, eleitos em
Assembleia Geral, e previamente indicados nos termos do n.2 2 da clausula anterior de entre os
acionistas ou ndo, pelo periodo de mandato dos demais 6rgdos sociais, podendo ser reeleitos uma ou

mais vezes.

Artigo 3.2
(Reunides da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral reunira:

a. Em margo de cada ano civil, para apreciacdo e votacdo dos documentos de prestagdo anual
de contas referente ao exercicio do ano anterior;

b. No ultimo trimestre de cada ano, para apreciacdo e votagdo dos instrumentos de gestdo
previsional, que incluem planos de atividades e de investimento anuais e plurianuais,
orcamentos anuais de atividades, investimento e tesouraria, incluindo estimativa das

operacgdes financeiras com o Estado e as autarquias locais, e o balango previsional;
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c. No ano civil de elei¢io dos titulares dos érgios autarguicos, para nomeagdo dos membros
da sua Mesa e, bem assim, do Conselho de Administragdo da TJLS, nos termos previstos no
artigo 13.2.

A Assembleia Geral reunira ainda, a titulo extraordinério, sempre que tal for requerido

pelo Conselho de Administragdo, pelo Fiscal Unico, por carta dirigida ao Presidente da

Mesa da Assembleia Geral, com indicagdo precisa dos assuntos a tratar e com a

justificacdo da reunido da assembleia.

As Assembleias Gerais, reunidas nos termos dos nimeros anteriores, serdo convocadas

pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral mediante publica¢do ou carta registada

com aviso de rececdo enviada aos acionistas com uma antecedéncia de, pelo menos, 15

(quinze) dias relativamente a data da Assembleia Geral.

Se a convocatoéria for efetuada através de publicacdo, a Assembleia Geral apenas poderd

ter lugar um més apds a data de publicagdo.

Na primeira convocatoria, devera ser definida uma segunda data para realizacdo da

Assembleia Geral, no caso de ndo ser possivel a sua realizagdo na data inicialmente

definida.

Artigo 4.2
{Quoérum)

Para que as assembleias se considerem validamente constituidas em primeira convocatéria é

necessario que se encontrem presentes ou representados acionistas que detenham agdes

correspondentes a mais de metade do capital social.

Em segunda convocatdria, a assembleia pode deliberar, seja qual for o nimero de acionistas

presentes e o capital por eles representados.

A Assembleia Geral delibera por maioria dos votos presentes.

lll. Conselho de Administracdo:

a) Presidente: Vereadora Anabela Fernandes Graga, por delegacdo de contrato de
gestdo, nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 13.2 do Contrato de

Sociedade - Ndo remunerada
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b) Vice-Presidente: José Manuel Pires, remunerado pelo valor base mensal iliquida de
€ 2.698,19, a ser paga 14 vezes por ano, acrescida de despesas de representagdo no
valor correspondentes a 20% da remuneracdo base (€ 201,07), a serem pagas 12
vezes por ano, e € 7,00, de subsidio de alimentagdo por dia de trabalho
efetivamente prestado, indexado ao fixado para os trabalhadores da TILSEMSA ou
que a estes venha ser fixado, beneficiando ainda das mesmas garantias sociais
atribuidas ou a atribuir aos trabalhadores da TILSEMSA, como por exemplo seguros
de trabalho, seguro de acidentes pessoais e seguros de saude. E atribuido

telemdvel para o exercicio das fungGes em que € investido.

Identificacdo das dreas de responsabilidade do Conselho de Administracéio

Cada um dos membros do Conselho de Administra¢do é mandatado por contrato de gestdo nos quais
estdo identificadas as orientagdes estratégicas da Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A., que por sua vez

estdo inscritas no contrato de sociedade da Teatro José Licio da Silva, E.M., S.A.

Presidente, fiscaliza a atuagdo do Vice-Presidente e define as politicas de gestdo da empresa em

consonancia com as orientagdes estratégias aprovadas pelo Municipio de Leiria.

Vice-Presidente, assume a Direcdo Artistica, administrativa e financeira, recursos humanos, faturagdo
de pagamentos e recebimentos, procedimentos do CCP, Candidaturas, Relagdes Plblicas, pagamentos
de bancos e caixa. Conferéncia do caixa com folhas de bilheteira, preparacdo de documentos para a
contabilidade e elaboragdo de relatérios
Artigo 5.2 (Composigdo e designacao)
1. O Conselho de Administragdo é o orgéo de gestdo da TILS e é composto por dois membros, sendo
um deles o seu Presidente, podendo o outro ser nomeado Vice-Presidente.
2. Compete a Assembleia Geral designar e destituir os membros do Conselho de Administragdo, sem
prejuizo do disposto nos nlmeros seguintes.
3. O Presidente do Conselho de Administragdo sera o Presidente da Camara Municipal de Leiria ou o
vereador do executivo municipal em quem o Presidente da Cdmara Municipal de Leiria delegar o

cargo de Presidente do Conselho de Administracdo; ou, ainda, uma individualidade de
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reconhecido mérito, ndo pertencente ao executivo municipal designada pela Camara Municipal
de Leiria, sob proposta do seu Presidente.
Artigo 6.2
(Substituigdo)
Os membros dos érgdos estatutdrios da TILS cujas fungBes terminem antes de decorrido
o mandato para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, renuncia,
destituicdo ou perda de direitos ou de fungdes indispensdveis a representa¢do que
exercem, serao substituidos.
Em caso de impossibilidade tempordria, fisica ou legal, para o exercicio das respetivas
fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.
Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo temporaria, o
substituto é designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte, e cessa fungdes no termo do periodo para que
este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de substituicdo temporaria, o substituido
regressar antes daguele termo ao exercicio de fungdes.
Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente do Conselho de Administragdo serd
substituido pelo Vice-Presidente ou, ndo o havendo, pelo outro membro do Conselho de
Administragao.
Artigo 7.2
(Competéncia do Conselho de Administracdo)

Compete ao Conselho de Administracdo exercer, em geral, os mais amplos poderes de gestdo da
TILS previstos na lei e, nomeadamente, os seguintes:
a. Praticar todos os atos e operagGes relativos ao objeto social;
b. Administrar o patrimonio da sociedade;
c. Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;
d. Nomear titulares para cargos de direcao;
e. Elaborar os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros e os

orcamentos anuais de investimento e exploracdo, de tesouraria, bem como o balango

previsional;
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f. Elaborar o relatdrio e contas do exercicio;

g. Celebrar contratos-programa, de concessdo ou gestdo, protocolos de colaboragdo e
contratos de aquisigdo de bens e servicos com outras entidades, publicas ou privadas, no
dmbito da sua atividade e para a prossecugdo dos seus objetivos;

h.  Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas ao bom funcionamento da
sociedade, bem como definir a organizagdo interna correspondente aos departamentos e
servigos de apoio, incluindo o estatuto do pessoal e remuneragdes;

i Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer, tendo em conta o disposto no artigo 407.2 do Cddigo das Sociedades
Comerciais;

j« Autorizar a execucdo de contratos de empreitada, de aquisicdo de servicos, fornecimento e
locagdo de bens, concessdo de obras ou de servigo publico, fixando os termos e condicdes a
gue devem obedecer e, bem assim, celebrando contratos de empreitada;

k. Contratar, louvar ou premiar os colaboradores, rescindir os respetivos contratos e exercer
sobre eles a competente a¢do disciplinar;

I Autorizar e celebrar contratos de arrendamento;

m.  Fiscalizar a organizag&o e atualizagdo do cadastro da sociedade;

n. Prosseguir as orientacBes, os objetivos e as metas de promogdo do desenvolvimento local
vertidos em contratos-programa celebrados com o Municipio de Leiria.

O Conselho de Administragdo poderd delegar em qualquer dos seus membros alguma das

competéncias que lhe estdo confiadas, definindo em ata os limites e as condigdes do seu

exercicio.
Artigo 8.2
(Presidente do Conselho de Administragdo)

Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a. Coordenar a atividade do ¢rgdo;

b. Convocar e presidir as reunides do Consetho de Administragao;

C. Representar a sociedade em juizo e fora dele, podendo delegar a representagao noutro
membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;

d. Providenciar pela correta execugdo das deliberagdes do Conselho de Administragdo.
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2. O Presidente do Conselho de Administragdo, ou quem o substituir nos termos do artigo 14.9, tera

voto de qualidade.
Artigo 9.2
{Reunides do Conselho de Administracdo)

1. O Conselho de Administragdo fixard as datas ou a periocidade das suas reunides ordinarias e
reunird extraordinariamente sempre gue convocado pela iniciativa do Presidente ou da maiotia
dos seus membros.

2. O Conselho de Administragdo pode deliberar validamente quando estiver presente a maioria dos
seus ‘membros, sendo as respetivas deliberagdes tomadas por maioria de votos dos membros
presentes ou representados.

3. 0Os membros do Conselho de Administracdo podem fazer-se representar nas reunides por outro
administrador, mediante carta dirigida ao Presidente, nos termos do n.2 5 do artigo 410.2 do
Codigo das Sociedades Comerciais.

4, De cada reunido do Conselho de Administragdo sera lavrada ata em livro prdprio, a assinar pelos
membros presentes na reunido e que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as delibera¢des tomadas e a forma e resultado das respetivas votacoes.

5. O Conselho de Administracdo podera deliberar socorrer-se de um secretario a recrutar de entre
os trabalhadores da sociedade, que o auxilie na preparagdo das reunides e na elaboragdo das

atas, bem como da sua inscrigdo no livro acima referido.

Artigo 10.2
(Representagdo)
1. A TILS obriga-se:
a. Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administracdo ou do membro que o
substitui;
b. Pela assinatura de um ou mais administradores-delegados, no ambito da delegacdo de
poderes;
c. Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracdo e de um mandatario ou

procurador da sociedade, nos termos do respetivo instrumento de mandato ou procuragao;
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d. Pela assinatura de um mandatério ou procurador da sociedade, nos termos do respetivo

instrumento de mandato ou procuragdo.

IV. Fiscal Unico:
Ao Fiscal Unico, cargo desempenhado pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas OLIVEIRA,
REIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA., com sede em Lisboa, na Avenida Columbano Bordalo Pinheiro,
n2 75, 82 piso, Fragdo 8.02, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.2 23,
detentora do N.I.P.C. 501266259, é remunerada pelo valor mensal de € 180,00, acrescido de

VA,

Identificacdo das dreas de responsabilidade do Fiscal Unico:

Artigo 11.2
(Fiscal Unico)
A fiscalizacdo da atividade da TILS é exercida por um Fiscal Unico, a designar pelo érgdo deliberativo do
Municipio de Leiria, sob proposta do érgdo executivo, que devera ser revisor oficial de contas ou

sociedade de revisores oficiais de contas, a quem compete, desighadamente:

a. Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de quaisquer
obrigacGes financeiras pela sociedade;

b. Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploracdo da sociedade e, sendo o caso, proceder ac exame do plano previsional previsto
no n.2 5 do artigo 40.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

C. Emitir parecer prévio sobre a celebracéo dos contratos-programa a celebrar pela sociedade,
nos termos previstos no artigo 47.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

d. Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragao;

e. Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem
de suporte;

f. Participar aos drgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que considere

reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objeto da sociedade;
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g. Proceder & verificacdo dos valores patrimoniais da sociedade, ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

h. Remeter semestralmente & Cdmara Municipal de Leiria informagdo sobre a situagdo
econdmico-financeira da sociedads;

i Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a sociedade, a solicitacdo do
Conselho de Administracao;

j- Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatdrio do
Conselho de Administragdo e contas do exercicio;

k. Emitir a certificagdo legal das contas.

A - Em matéria de gestao de Recursos Humanos:

Deve ser atendido o Regulamento Interno da empresa, bem como o Contrato Coletivo de Trabalho
estabelecido entre o SINNTAV e APEC

a) A direcdo funcional do pessoal;

b) A avaliagdo do desempenho profissional;

c} As alteragdes de horério de trabalho;

d) A autorizac8o para a prestacdo de trabalho suplementar;

e) A autorizag8o para o gozo de descansos compensatorios;

f) A alteragdo do plano de férias;

g) A classificag@o das faltas ao trabalho.

B - Em matéria de assuncéo de encargos e realizacdo de despesas:

Deve ser atendida a NC| - Norma de Controlo Interno da empresa.

1) Atos de execu¢do do Plano de Atividades aprovado pelo Conselho de Administragdo desde que as
respetivas verbas se encontrem inscritas no Orgamento Anual em rubricas préprias, até ac limite
orcamentado e aprovado pela Assembleia geral, enquanto Orgdo Deliberativo.

2) Fazer depender da assinatura dos dois membros do CA a pratica de atos de execugdo do Plano de
Investimento aprovado e aprovado pela AG, e previamente por aguela comissdo desde que as
respetivas verbas tenham cobertura orgamental e fundos disponiveis.

3) Manter na exclusiva competéncia do CA:
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a) Atos de assuncdo de encargos orcamentados e todos os de caracter plurianual;
b} As transferéncias de verbas entre rubricas orgamentais;
¢} O desenvolvimento técnico e gestdo de recursos humanos incluindo a contratacdo de pessoal.

e) cumprimento do CCP

C - Sistema de controlo de Riscos
Existe um Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas da Teatro José Licio da Silva,

E.M., S.A,, que se encontra disponivel no site da instituigdo.

Transacdes relevantes com entidades relacionadas
A Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A., gere o financiamento atribuido pela tutela, mecenas ou outras

atribuidas por candidaturas.

Ndo existiram transagdes fora das condi¢des de mercado e ndo existem fornecedores que representem
mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos e que simultaneamente ultrapassem um milhdo de

euros.

QOutras Transacdes

A Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A., tende a efetuar compras nos termos CCP — Codigo dos Contratos
Piblicos e para alguns servicos através de Acordo de Constituicdo de Agrupamentos de entidades
Adjudicantes com as entidades do Grupo Autarquico do Municipio de Leiria e outras vezes com a CIMRL
- Comunidade [ntermunicipal da Regido de Leiria, sendo que a totalidade das aquisi¢cbes de servigos de
ambito técnico-artistico é feita através de contratos ou de informagGes autorizadas pelo CA. Estes
procedimentos decorrem da especificidade da atividade artistica, considerando que muitos dos artistas
sdo representados em exclusivo por uma produtora ou agéncia, justificando-se a contratagdo ao abrigo
do critério material previsto subalinea i) da alinea e) do n. 2 1 do artigo 24.2 do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2

111-B/2017, de 31 de agosto e pela Lei n? 30/2021 de 21 de maio, com as respetivas alterages.
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Regulamentos internos e externos da Teatro José Lacio da Silva, E.M., S.A.
O Regulamento gue contem as normas de funcionamento da/s sala/s quando acolhemos entidades
terceiras encontra-se aprovado pelo CA. Quanto a outras iniciativas, sdo elaborados, discutidos e

aprovados €aso a caso.

A equipa e ou estrutura organica é constituida conforme identificada abaixo independentemente da

modalidade de vinculo contratual:

Seccaol
Gestdo de recursos humanos
Subseccao |
A Teatro José Licio da Silva, E.M., S.A. é constituida por aqueles que aqui laboram. S&o as pessoas gue
fazem os lugares, sobretudo aguelas que estdo sempre a trabalhar com pessoas e para pessoas. A
equipa doa TILSEMSA é coesa, responsavel e organizada, mas mais do que tudo acarinhada pela cidade.

A equipa da TILSEMSA, j& é conhecida pelo BRACO ARMADO DA CULTURA.

[TILS ~ TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A. | CONTRIBUINTE: 518262804

- ORGANOGRAMA -
| TUTELA ~ MUNICIPIO DE LEIRTIA |
! v
ASSEMBLEIA GERAL > FISCAL UNICO

Representante do Municipio de Leiria

! |

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente + Vice-Presidente

] }

Diregdo
Artistica | Mecenato Diregdo Administrativa | Financeira | RH™s
r i A 4
Coordenagéo de produgio N Relagées Publicas/Marketing Contabilidade
ITécnica/ céo » Amigos/Imprensa/Mediagdo - SE contratagdo
pablica
| | | \\‘ I Il
Frentede Casa [— Técnico [ Maquinista —* Técnico Projecionista Portaria e Vendas e
le—] deluz [ | deCena |, de Som vigilancta Bilheteiras
r
-~ Mediagéo —
Servico Educativo Limpeza

Assistentes de
Sala Bengaleiro
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Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A.
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ORGADS SOCIAIS, MODELO DE GOVERNO E PRINC(PIOS DE BOM GOVERNG DA TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A.

Subsecgdo Il
EQUIPA TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A.
Assembleia Geral:

Representante do Municipio de Leiria ha A.G.:

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes

Membros da Mesa da Assembleia Geral da Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A.:
Presidente: José da Silva Alves
1.2 Secretario: Maria Helena L. de Carvalho R. Mesquita

2.2 Secretdrio: Carolina Moreira Jorge Pombeiro

V. Conselho de Administragdo:
Presidente: Vereadora Anabela Fernandes Graga,
Vice-Presidente: José Manuel Pires
V. Fiscal Unico:
Ao Fiscal Unico, cargo desempenhado pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas OLIVEIRA,

REIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA

DIRETOR ARTISTICO E FINANCEIRO

José Manuel Pires

SECRETARIA

Helena Mesquita

PRODUCAO, COMUNICAGAO E MARKETING
Carolina Pombeiro

CONTRATACAO PUBLICA

Rita Belo e Jorge Silva

COORDENACAO TECNICA/SEGURANCA
Nuno Cardoso — Teatro José Lucio da Silva
Hugo Mateus — Teatro Miguel Franco
Ricardo Areia — Black Box

Jo3o Silva — Cineteatro de Monte Real
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Teatro José Licio da Silva, E.M., S.A.
N.L.F.: 518262804

&

Comara Monicipat de telria
C

ORGAOS SOCIAIS, MODELO DE GOVERNO E PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO DA TEATRG JOSE LUCIO DA SILVA, EM,, S.A,

RECURSOS HUMANOS
Patricia Baptista
DIRECAO DE CENA

Jo3o Fonseca — Teatro José Lucio da Silva

Bruno Cristiano — Teatro José Licio da Silva

Francisco Verdasca — Teatro Miguel Franco
LUMINOTECNICO

Jodo Carvalho — Teatro José Lucio da Silva
SONOPLASTA

Nuno Cardoso — Teatro José Lucio da Silva
Hugo Mateus — Teatro Miguel Franco
Ricardo Areia — Black Box
PROJECIONISTA E TECNICO DE PALCO:
Jodo Paulo Silva

BILHETEIRA

Ana Silva e Sandra Santos

FRENTE CASA E MEDIAGAO

Marta Batista — Teatro José Lucio da Silva
Ellen Nascimento — Teatro Miguel Franco
Mafalda Cardoso — Black Box

LIMPEZA

Isabel Gomes, Madalena Duque e Leonor Vitorino

ASSISTENTES DE SALA
Jodo Alexandre;

Ricardo Boavida;

ASSISTENTES DE SALA

Concrete Wisdom - Trabalho Tempordario Lda

Subsecgdo I

PRESTACOES DE DERVIGOS

7

Rua Dr. Américo Cortez Pinto, 2460-093 Leiria * Tel: 244 834 117 Chomada para a rede fixa nacional* cineteatro@teatrojlsilva.pt * www.teatrojlsiiva.pt



T E A T R O

JOSE LUCIO r
il DA SILVA
Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A.

N.I.F.: 518262804

ORGADS SOCIAIS, MODELO DE GOVERNO E PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO DA TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A.

DESIGNER

Jodo Diogo

CONTABILIDADE

Goodwise Consulting, Unipessoal Lda.
FISCAL UNICO

Oliveira Reis & Associados, SROC

Em todas as relagBes institucionais e profissionais entre titulares dos dérgdos sociais e entre
colaboradores, entendendo-se estes Ultimos como quaisquer pessoas ou entidades que trabalhem ou
prestem servigos a TILSEMSA, qualquer que seja a natureza da sua relagdo, bem como entre aqueles e
estes, devem sempre ser observados os principios e regras previstos no Cédigo de Etica e Normas de

Conduta em vigor na empresa.

A validade das deliberacBes da AG e CA depende da presencga, nas reunides, ndo podendo estes abster-
se de votar, nem o fazer, por correspondéncia ou por procuracdo. As deliberagdes da AG e CA sdo
tomadas por unanimidade. As deliberagdes do CA serdo divulgadas quando e nos termos que este o
decidir, nomeadamente através de informacSes ou ordens de servi¢o, ou por solicitagdo do Municipio e

no sitio da internet da empresa.

Nos casos em que as fungdes de Diretor Artistico ndo sejam exercidas por um dos membros do CA, este
poderd convocar o Diretor Artistico para as reunides em que lhe parecer conveniente a presenca deste,
devendo ainda dar-lhe conhecimento da respetiva ordem de trabalhos. Este poderd participar nas
reunides deste orgdo sempre que sejam discutidas matérias da sua competéncia, e apenas no que as
mesmas diga respeito, devendo, para tanto, ser previamente informado da respetiva ordem de
trabalhos. A n3o comparéncia do Diretor Artistico, regularmente convocado, a reunido do CA nado
impede nem invalida as deliberagdes tomadas sobre as matérias que justificavam a sua presenga. O

Diretor Artistico, caso ndo seja cumulativamente membro do CA, ndo tem direito a voto.

0 Conselho de Administracio, pode delegar as suas competéncias no demais pessoal, definindo em ata
os limites e condi¢Bes do seu exercicio e desde que ndo implique a matéria de assungdo de encargos e

realizacdo de despesas.
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ORGAOS SOCIAIS, MODELC DE GOVERNO E PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO DA TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, EM., SA.

Avalia¢do do cumprimento dos principios de bom governo

I.Missdo, objetivos e principios gerais de atuagdo
Obrigacdo de cumprimento, respeito e divulgagdo
A TJLSEMSA cumpre a missdo e os objetivos de forma econdmica, financeira, social e ambientalmente
eficiente atendendo a pardmetros exigentes de qualidade, visando salvaguardar e expandir a sua
competitividade com respeito pelos principios fixados de responsabilidade cultural e social,
desenvolvimento sustentavel, servigo publico e satisfagdo das necessidades da coletividade.
O TILSEMSA coloca esta informag&o nas suas paginas da intranet e internet,
Planos de atividade e orcamentos
Estes documentos s3o elaborados de acordo com os recursos e fontes de financiamento disponiveis,
tendo em conta a missdo e objetivos fixados, conforme informag&o constante das paginas da internet e
intranet.
Adocdo de planos de igualdade
A TILSEMSA alcanga uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, ndo discriminando em func¢io do sexo e permite a conciliagdo da vida pessoal, familiar e
profissional.
Reporte de informagdo
A TILSEMSA elabora o relatério e contas trimestralmente e anualmente que remete a tutela e
disponibiliza esta informagdo na intranet e internet.
Cumprimento de legislacdo e regulamentagdo em vigor:

A TILSEMSA cumpre a legislacdo e a regulamentacdo em vigor.

Trabalhadores:
A TILSEMSA trata os seus colaboradores com respeito e integridade e contribui ativamente para a sua
valorizacdo profissional.
Clientes, fornecedores e demais titulares:
Estdo a ser melhoradas as condi¢Bes de acesso on-line para aquisi¢des, dado que a TILSEMSA ja dispde
de sistema de vendas on-line cumprindo com as Leis do Comércio eletrénico, nomeadamente para as
vendas que representam mais de 80% de receitas proprias que sdo os ingressos para espetaculos.
Negocios:

ATILSEMSA possui o Codigo de Etica, que se encontra disponivel na pagina da internet.
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ORGAOS 50CIAIS, MODELC DE GOVERNO E PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO DA TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA, E.M., S.A.

. Estruturas de administragdo e fiscalizacdo

Nimero de elementos dos 6rgdos de administracdio é, diminuto, mas é exercido um poder fiscalizagdo
da Tutela, uma vez que os Relatdrios Trimestrais e anual, sdo remetidas a Tutela, leia-se Camara
Municipal e Assembleia Municipal, nos termos da Lei 50/2012 de 31 de agosto.

Relatdrio de avaliacio de desempenho e contas é o acima referido
Auditoria anual de contas

Prevencdo de conflitos de interesses

. Os 6rg3os sociais abstém-se de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses, aquando

da tomada de deliberacées no érgéo autdrquico.

Divulgacdo de informagdo relevante

titulares do Conselho de Administragdio, divulgam publicamente, de imediato, todas as informagdes de
que tenham conhecimento, suscetiveis de afetar de modo relevante a situagdo econdmica, financeira e
patrimonial da empresa, nomeadamente disposto no artigo 1832. Da Lei n2. 55-A/2010 de 31 de

Dezembro — no que hds dividas a fornecedores diz respeito

Cédigo de Etica

O Cddigo de Etica da Teatro José Lucio da Silva, E.M., S.A., encontra-se disponivel na pagina da internet.

Leiria, 31 de margo de 2025

PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,

'4'9\a.|od.- [a nanden 2 Co

{Anabela Fernandes da Graga__Presidente do CA}
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